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GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU GIRESUN 11.ORGANIZE SANAYi BOLGESi MUDURLUGU
iSBIRLIGi PROTOKOLU

KAPSAM

Madde 1. Bu protokol, 6111 nolu kanunda "Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glcl yetistirmeyi amaglayan ,
yilda iki veya (¢ donem olmak Uzere iki yillik egitim-6gretim siirdlren, onlisans derecesi veren bir ylksekogretim
kurumudur" olarak tanimlanan Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullari ile Giresun 2. Organize Sanayi Bdlgesi
Mudurligune bagl isletmelerde yapacaklari 1 yariyillik uygulamal egitim (Mesleki Uygulamalar) esaslarini kapsar.
Madde 2. Egitim ve ogretimin yapildig kurum; Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullari , uygulamali ¢alisma
yapilacak birimler adina; Giresun 2. Organize Sanayi Bélgesi Mudurluga.

GENEL HUKUMLER

Madde 3. Meslek Yiksekokulunda vyapilacak teorik ve uygulamali egitim ile isletmede yapilacak "Mesleki
Uygulamalar"”, ilgili derslerin igeriklerine uygun olarak yapilir.

Madde 4. Uygulamali egitim baslangicinda isyeri-6grenci-yluksekokul arasinda is akdine uygun bir s6zlegsme metni
imzalanir. Uygulamali egitim sonunda da isyeri yiksekokulun verecegi degerlendirme formunu diizenleyip gonderir.
Madde 5. Miifredatta belirtilen derslerin Okullarda yapilacak kismi GRU Meslek Yiiksekokullarinda yiritalir.
isletmelerde yapilacak "Mesleki Uygulamalar" ise; isletmelerce belirlenen ve niversite tarafindan uygun gériilen
isletme personeli tarafindan yuratalar.

Madde 6. Uygulamali egitim slrecinde karsilasilabilecek problemleri birlikte ¢ozmek amaciyla, Giresun 2. Organize
Sanayi Bolgesi MudurlGga tarafindan sirekli olarak bir yonetici gérevlendirilir. Bu yonetici ayni zamanda Danisma
Kurulu tyesi olarak da gorev yapar.

Madde 7. isletmelerde yapilan uygulamali calismalar belirli araliklarla Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlari
tarafindan denetlenir.

Madde 8. Uygulamali galisma yapacak 6grenciler ilgili isletmelerde akademik takvime uygun olarak bir yariyil (16
hafta) streyle ¢ahsirlar.

Madde 9. Mesleki uygulama protokolliniin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde devam eden 6grencilerin
sigortalari SGK hiikiimlerine gére Giresun Universitesi tarafindan édenir ve takip edilir.

Madde 10. Ogrenciler mesleki uygulama yaptiklari yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar ve ¢alisma siirelerince
6111 numarali kanunda belirtilen Ucreti alirlar.

Madde 11. Ogrenciler yaptiklari uygulamali calismalari bir rapor halinde hazirlayip isletmeye onaylatarak danisman
ogretim elemanina sunarlar. Uygulamali c¢alismanin degerlendirmesi GRU Mesleki Uygulamalar Yoénergesi
hikdmlerine gore yapilir.

Madde 12. Mesleki uygulama egitimini alan;

1. Ogrencilerin yemek , is elbisesi ve servis gibi gereksinmeleri isletmelerin imkanlari élgiisiinde karsilanir.

2. Ogrenciler 8 saatten fazla ¢alistirlamazlar, calisma saatleri isverence diizenlenir ve isyeri calisma sartlarina
uyarlar.

3. Ogrenciler mesleki uygulama vyerlerini isyeri egitim sorumlusu ve Mesleki Uygulama Sorumlusu &gretim
elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezle.r.

4. Uygulamali calisma &grenimin bir parcasidir, Ogrenciler, Yiiksekokul icin belirlenen kurallara, isletmede de
uymak zorundadir. Uygu'ama galismalari sliresince isletmedeki disiplini bozacak davranislarda bulunamazlar,
sendikal faaliyetlere katilamazlar.

5. Ogrenciler mesleki uygulama yerinde yaptiklari calismalarini rapor haline getirip sorumlu 6gretim elemanina
teslim etmek zorundadirlar.

Madde 13. Yukaridaki sartlara uyagf ve uygulamali ¢alismada basarili olan 6grencilere isletme tarafindan yazili belge

verilir.

Madde 14. is bu protokof (2) hiisHa olarak hazirlanmis olup, taraflarca imzalandig tarihtg yirinige/gjrer.
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